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                                                                                  ---------------------------

Căn cứ:

- Điều lệ và tổ chức hoạt động của Công ty CP Thanh Hoa Sông Đà.

- Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 26/4/2012.

- Báo cáo tài chính lập tại ngày 31/12/2012 của phòng Tài chính kế toán Công ty CP Thanh Hoa Sông Đà. Báo cáo kiểm toán của Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C.

Ban Kiểm soát Công ty xin báo cáo với Đại hội đồng cổ đông thường niên kết quả hoạt động kiểm soát năm 2012 như sau:

I. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA BKS:
* Năm 2012 BKS đã thực hiện các hoạt động như sau:
- Tiến hành các hoạt động kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định của pháp luật, thực hiện điều lệ, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012

- Thẩm định các báo cáo Tài chính quý, năm 2012 của Công ty.

- Tham gia lựa chon Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C năm 2012.

- BKS tham gia đầy đủ vào các cuộc họp của HĐQT và Ban lãnh đạo, nhằm duy trì việc kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và đưa ra các ý kiến đóng góp trong phạm vi trách nhiệm và quyền hạn của mình.

- BKS được cung cấp đầy đủ thông tin về các Quyết định của HĐQT. BKS cũng thường xuyên trao đổi, đánh giá tình hình hoạt động của Công ty, dựa trên việc phân tích các Báo cáo Tài chính, để đưa ra các định hướng kiểm soát nhằm cải tiến và hoàn thiện công tác quản lý, điều hành của Công ty. Đồng thời cũng xem xét đánh giá những công việc mà BKS đã thực hiện. Ngay sau Đại Hội Đồng Cổ đông BKS đã ra quy chế hoạt động của BKS, chương trình công tác và phân công nhiệm vụ cho các thành viên BKS, hàng quý, 6 tháng đầu năm BKS đã tổ chức họp, làm nhiệm vụ kiểm soát của Ban theo quy chế đã ban hành.

II. KẾT QUẢ GIÁM SÁT TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG VÀ TÀI CHÍNH CỦA CÔNG TY.

1.Kết quả giám sát tình hình hoạt động;

Trong điều kiện kinh doanh năm 2012 có nhiều biến động lớn về giá cả, Chính phủ thắt chặt chi tiêu công, sức mua giảm sút, lãi suất Ngân hàng không ổn định. Nhưng Công ty đã hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu kế hoạch SXKD. Các mặt hàng Nội thất, Quạt điện, Chăn Ga Gối Đệm Sông Hồng, Bóng đèn phích nước Rạng Đông, đồ Nhôm, Sứ đều có mức tăng trưởng cao.

Công tác Tài chính đã chấp hành đúng các quy định của Nhà nước, đáp ứng kịp thời các yêu cầu quản lý của Công ty cụ thể là:
- Công tác đổi mới quản lý đã tạo điều kiện rõ rệt cho công tác Sản xuất Kinh doanh của toàn Công ty. Tài chính đã được công khai minh bạch. Công tác Kế toán được tổ chức có hiệu quả đáp ứng đầy đủ nguồn vốn phục vụ kịp thời cho công tác kinh doanh.

- Sửa đổi và Ban hành Bộ Quy chế nội bộ (gồm 27 Quy chế) phù hợp với yêu cầu của công tác quản lý, công tác kinh doanh hiện tại của Công ty.

- Công tác kiểm toán nội bộ đã được thực hiện theo đúng quy định một năn 02 kỳ, giúp cho công tác quản lý Tài chính của Công ty hiệu quả hơn.

- Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông năm 2012.

- Xí nghiệp TM&DV số 1, số 2, số 3 đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu KH SXKD. Các chỉ tiêu vượt từ 115% đến 160% , Riêng mặt hàng Nội thất 190 tăng đến 350%. 

- Xí nghiệp TM&DV số 5 do kinh doanh mặt hàng thời vụ nên những tháng cuối năm DT giảm, nhưng vẫn đảm bảo công ăn việc làm và thu nhập ổn định cho người lao động.

- Phòng Kinh doanh thay đổi cách thức quản lý. Giao cho người phụ trách chịu trách nhiệm về hiệu quả kinh tế trước ban Giám đốc Công ty, song vẫn chưa có hiệu quả, công nợ còn tồn đọng cao. 

- Tách tổ Điện lạnh ra khỏi phòng kinh doanh, trong năm 2012 không lỗ, tạm thời ổn định, đến tháng 3/2013  có nhiều triển vọng trong mùa vụ này.

Tuy nhiên năm 2012 cũng còn một số vấn đề tồn tại là:

+ Phòng Kinh doanh hoạt động không có hiệu quả, lỗ liên tục, công nợ còn tồn đọng cao, đó là lý do chính dẫn đến việc Công ty không hoàn thành một số chỉ tiêu năm 2012. 

+ Nguyên nhân chính là do thị trường trì trệ, các mặt hàng như Xi măng, vật liệu XD, Vật tư NN  .... bị ảnh hưởng lớn do việc Chính phủ cắt giảm chi tiêu công, mặt khác chi phí lãi vay lớn do tồn kho và công nợ cao dẫn đến việc Phòng Kinh doanh không hoàn thành kế hoạch.

2. Kết quả giám sát tình hình Tài chính.

+ BKS thống nhất với báo cáo tài chính năm 2012 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH kiểm toán và Tư vấn A&C. Xét trên phương diện trọng yếu, báo cáo tài chính đã phản ánh hợp lý tình hình tài chính tại thời điểm 31/12/2012 và phù hợp với chuẩn mực kế toán Việt Nam và các quy định của pháp luật hiện hành.

+ Các chỉ tiêu thực hiện năm 2012 như sau:

                                                                                                  (ĐVT: 1.000 VNĐ)

	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Ghi chú

	
	
	Kế hoạch
	Thực hiện
	Tỷ lệ
	

	A
	Kế hoạch SXKD
	
	
	
	

	1
	Tổng giá trị SXKD
	220.000.000
	196.440.000
	89,27%
	

	2
	Doanh thu thuần
	200.000.000
	178.540.000
	89,27%
	

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	5.000.000
	2.570.000
	51,40%
	

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	3.750.000
	1.886.202
	50,29%
	

	5
	Tỷ suất lợi nhuận
	
	
	
	

	
	Lợi nhuận/Doanh thu (%)
	2,5
	1,07
	43%
	

	
	LN sau thuế/vốn Điều lệ (%)
	12.5
	6,3
	50%
	

	
	LN sau thuế/vốn CSH (%)
	10.0
	5,7
	57%
	

	
	LN sau thuế/Tổng TS (%)
	5,6
	2,7
	48%
	

	6
	Lãi cơ bản trên mỗi cổ phiếu
	1.250
	629
	50%
	

	7
	Cổ tức
	10
	
	
	

	B
	Kế hoạch đầu tư
	13.000.000
	11.505.486
	89%
	KH 2011 Chuyển sang

	1
	Dự án Bắc Cầu Hạc
	
	11.505.486
	
	


+ Các chỉ tiêu Tài chính chủ yếu;

* Tổng tài sản đến ngày 31/12/2012: 

70.964.231.690đ

+ Tài sản ngắn hạn: 




34.526.460.678đ

+ Tài sản dài hạn: 




36.437.771.012đ

* Tổng nguồn vốn đến ngày 31/12/2012: 
70.964.231.690đ

+ Nợ phải trả: 




35.788.625.672đ

+ Vốn chủ sở hữu: 




35.175.596.018đ

Trong đó:

+ Vốn điều lệ: 




30.000.000.000đ

+ Quỹ đầu tư phát triển: 



2.276.135.950đ

+ Quỹ dự phòng Tài chính: 


1.013.258.060đ

+ Lợi nhuận chưa phân phối: 


1.886.202.008đ

+ Cơ cấu vốn điều lệ:

+ Cổ đông Sông Đà: 

15.241.600.000đ Chiếm 50,80%

+ Cổ đông khác: 


14.758.400.000đ Chiếm 49,20%

III. KẾT QUẢ GIÁM SÁT ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN HĐQT, THÀNH VIÊN BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ CÁC CÁN BỘ QUẢN LÝ.

- Trong năm 2012 các thành viên HĐQT, thành viên ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý đã tuân thủ đúng theo điều lệ Công ty, phù hợp với pháp luật và quy định của Nhà nước. Phấn đấu nỗ lực để thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và kế hoạch SXKD năm 2012 đề ra.

- Công tác điều hành đã chủ động linh hoạt, công tác quản lý sát sao nhằm mang lại lợi ích tốt nhất cho Công ty. HĐQT đã chủ động chỉ đạo kịp thời từng giai đoạn kinh doanh năm 2012 sát với tình hình thực tế nên toàn Công ty đã thoát khỏi tình trạng trì trệ. Tồn kho công nợ ở hầu hết các đơn vị XN cuối năm đều giảm, doanh thu tăng trưởng cao, đặc biệt là  cuối quý IV tăng đột biến ở một số mặt hàng là Nội thất , Nhôm, Sứ…
- HĐQT đã giám sát chặt chẽ Ban Tổng Giám đốc điều hành trong việc ban hành, sửa đổi và thực hiện các quy chế nội bộ, phù hợp với quy định và điều kiện thực tế của Công ty. Các Nghị quyết của HĐQT đều được các thành viên thống nhất cao và được ban Tổng Giám đốc triển khai thực hiện một cách nghiêm túc.

IV. ĐÁNH GIÁ SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA BKS VỚI HĐQT, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ CỔ ĐÔNG.

- Trong năm 2012 BKS đã được cung cấp đầy đủ các thông tin về các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc. BKS đã tham gia các cuộc họp sơ kết, Tổng kết hàng quý, đã tham gia góp ý kiến trong nhiều hoạt động của Công ty như việc sửa đổi, ban hành các quy chế nội bộ, Công tác đầu tư, Công tác Tổ chức, Công tác Kinh doanh và lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập năm 2012.

V. MỘT SỐ KIẾN NGHỊ.

- Đề nghị HĐQT, ban lãnh đạo Công ty cần chủ động linh hoạt sáng tạo trong công tác điều hành, nâng cao hơn nữa về công tác quản lý, tiết kiệm chi phí, sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn góp phần nâng cao hiệu quả kinh doanh.

- Phòng KD Công ty tình trạng thua lỗ kéo dài, năm 2012 lỗ 1,533 triệu đồng và đến tháng 02 năm 2013 chưa thấy khởi sắc. 

- Đề nghị xem xét lại khả năng kinh doanh của Phòng KD. Từ khi có phòng kinh doanh năm 2009 đến năm 2012 lỗ 3 tỷ 539 triệu đồng, năm nào cũng lỗ đến tháng 2 năm 2013 cũng chưa thấy có gì khởi sắc, mặt khác Công nợ phải thu và phải trả tồn đọng lâu và quá cao. Công nợ của PKD đến 31/12/2012 là 3,3 tỷ đồng chiếm 42% công nợ của toàn Công ty. Nguy cơ nợ khó đòi là rất lớn. Với mặt hàng chính là Xi măng về cơ bản năm 2012 vẫn gặp rất nhiều khó khăn.
- Vì vậy trong thời gian tới đề nghị Ban TGĐ cần phân công trực tiếp, tăng cường bám sát các XN cũng như PKD trong công tác SXKD để nâng cao lợi nhuận, giảm thiểu rủi ro. Đồng thời cũng cần có những biện pháp kiên quyết để thu hồi công nợ, giảm lãi vay nhằm nâng cao hiệu quả SXKD cho Công ty.

- Trong quản lý tiền hàng ở một số đơn vị chưa chặt chẽ, như công tác quản lý quỹ tại XN 5. Sau khi kiểm tra Công ty đã có biện pháp chấn chỉnh. 

- Đề nghị quy trách nhiệm cá nhân trong công nợ không đòi được, công nợ tồn đọng quá lâu, có nguy cơ làm thất thoát nguồn vốn của Công ty.

- Hiện tại đã ban hành bộ Quy chế (gồm 27 QC) đề nghị nghiêm túc thực hiện các quy chế nội bộ đã ban hành. Tăng cường hơn nữa công tác kiểm tra, kiểm soát nội bộ nhằm nâng cao công tác quản lý tài chính, theo định hướng phát triển của Công ty.
Nơi nhận:       

- Như Kg                                                                     TM BAN KIỂM SOÁT

- HĐQT                                                                                  Trưởng Ban
- Lưu BKS

                                                                                              Dương Trọng Chính

