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CHƯƠNG 1: NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1:  Phạm vi áp dụng
Quy chế tổ chức đại hội đồng cổ đông sử dụng cho việc tổ chức đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 (gọi tắt là “đại hội đồng cổ đông”) của Công ty cổ phần Thanh Hoa Sông Đà (gọi tắt là “Công ty”).

Điều 2: Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các bên tham gia đại hội đồng cổ đông (đại hội), điều kiện, thể thức tiến hành đại hội.
Điều 3: Cổ đông và các bên tham gia có trách nhiệm thựùc hiện theo các quy định tại Quy chế này.

CHƯƠNG II: QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÁC BÊN THAM GIA ĐẠI HỘI
Điều 4: Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông phổ thông 

1. Điều kiện tham dự
Cổ đông là đại diện pháp nhân hoặc thể nhân là chủ sở hữu ít nhất 01 (một) cổ phần vào ngày chốt danh sách cổ đông tham gia đại hội đồng cổ đông.

2. Quyền của các cổ đông phổ thông khi tham dự đại hội:

a. Được biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của đại hội đồng cổ đông theo quy định của Điều lệ;

b. Ban tổ chức sẽ thông báo công khai nội dung chương trình đại hội.

Tất cả các cổ đông tham gia ý kiến trực tiếp hoặc thông qua đại diện uỷ quyền của mình. Tất cả các ý kiến tham gia đều được thảo luạn tại Đại hội đồng cổ đông.

c. Tại Đại hội đồng cổ đông, mỗi cổ đông hoặc đại diện uỷ quyền khi tới tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải mang theo chứng minh thư nhân dân, giấy mời họp nộp cho ban tổ chức và nhận được phiếu biểu quyết (ghi tên cổ đông và số cổ phần có quyền biểu quyết).

Giá trị biểu quyết của phiếu bầu mà cổ đông, đại diện uỷ quyền đó nắm giữ tương ứng với tỷ lệ số cổ phần có quyền biểu quyết mà người đó sở hữu hoặc đại diện theo đăng ký tham dựù Đại hội trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của các đại biểu có mặt tại Đại hội.
Các cổ đông, đại diện uỷ quyền khi tới dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thảo luận và tiến hành biểu quyết thông qua các nội dung:

- Thông qua Báo cáo tài chính (đã được công ty kiểm toán độc lập kiểm toán) và phương án phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 2012.

- Thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị công ty tổng kết sản xuất kinh doanh và quản trị công ty năm 2012; phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp năm 2013.
- Thông qua báo cáo của Ban Kiểm soát về công tác quản lý của HĐQT và Tổng giám đốc Công ty năm 2012 và hoạt động của BKS
- Thông qua báo cáo quyêt toán chi phí trả thù lao HĐQT, BKS năm 2012; kế hoạch chi trả năm 2013.
- Thông qua việc sửa đổi Điều lệ Công ty

- Kiện toàn HĐQT Công ty nhiệm kỳ 2009 - 2014.

- Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị phê duyệt một số các nội dung thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông.

d. Cổ đông, đại diện uỷ quyền đến Đại hội muộn có quyền đăng ký ngay, sau đó có quyền tham gia và biểu quyết ngay tại Đại hội, nhưng Chủ toạ không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho họ đăng ký và hiệu lực của các đợt biểu quyết đã tiến hành sẽ không bị ảnh hưởng
3. Nghĩa vụ của các cổ đông phổ thông khi tham dự Đại hội:

a. Tham gia hoặc uỷ quyền tham gia cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định của Điều lệ công ty;

b. Tuân thủ các quy định tại Quy chế này;

c. Các cổ đông hay đại diện uỷ quyền khi tới tham dự phải hoàn thành các thủ tục đăng ký tham dự Đại hội với Ban tổ chức Đại hội.

d. Nghiêm túc chấp hành nội quy tại Đại hội đồng cổ đông, tôn trọng kết quả làm việc tại Đại hội.

Điều 5: Quyền và nghĩa vụ của Ban tổ chức.

Ban tổ chức có trách nhiệm kiểm tra chứng minh thư của cổ đông hoặc đại diện uỷ quyền đến dự họp, Báo cáo tình hình cổ đông tham dự Đại hội trước khi Đại hội tiến hành.

Điều 6:  Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm phiếu.

Ban kiểm phiếu do Hội đồng quản trị đề cử và được Thông qua trước Đại hội, Ban kiểm phiếu tiến hành thu phiếu bầu sau khi Đại hội bỏ phiếu và tiến hành kiểm phiếu sau đó báo cáo để đưa vào Biên bản và Nghị quyết Đại hội.

Điều 7:  Quyền và nghĩa vụ của Chủ toạ và thư ký:

Chủ toạ và thư ký do Hội đồng quản trị đề cử và được Thông qua trước Đại hội.

1. Chủ toạ là người chủ trì điều hành trong suốt quá trình diễn ra Đại hội.

2. Quyết định của Chủ toạ về vấn đề trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh ngoài chương trình của Đại hội đồng cổ đông sẽ mang tính phán quyết cao.

3. Chủ toạ Đại hội tiến hành các công việc mà họ thấy cần thiết để điều khiển Đại hội đồng cổ đông một cách hợp lý và có trật tự; hoặc để Đại hội phản ánh được mong muốn của đa số tham dự;

4. Không cần lấy ý kiến của Đại hội, bất cứ lúc nào Chủ toạ Đại hội đồng cổ đông cũng có thể trì hoãn Đại hội đến một thời điểm khác (phù hợp với quy định tại Điều lệ) và tại một địa điểm khác do Chủ toạ quyết định nếu nhận thấy rằng:

 Hành vi của những người có mặt cản trở hoặc có khả năng cản trở diễn biến có trật tự của cuộc họp  hoặc sự trì hoãn là cần thiết để các công việc của Đại hội được tiến hành một cách hợp lý.

5. Ban thư ký thực hiện các công việc trợ giúp theo phân công của Ban Chủ toạ Đại hội
CHƯƠNG III: TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI
Điều 8: Cuộc họp  Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 65% số cổ phần có qyền biểu quyết theo danh sách cổ đông chốt đến ngày 31/03/2013.

Điều 9: Cách thức tiến hành Đại hội:

Đại hội sẽ lần lượt thảo luận và thông qua các nội dung dưới đây:

- Thông qua Báo cáo tài chính (đã được công ty kiểm toán độc lập kiểm toán) và phương án phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 2012.

- Thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị công ty tổng kết sản xuất kinh doanh và quản trị công ty năm 2012; phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp năm 2013.
- Thông qua báo cáo của Ban Kiểm soát về công tác quản lý của HĐQT và Tổng giám đốc Công ty năm 2012 và hoạt động của BKS
- Thông qua báo cáo quyêt toán chi phí trả thù lao HĐQT, BKS năm 2012; kế hoạch chi trả năm 2013.ư
- Thông qua việc sửa đổi Điều lệ Công ty

- Kiện toàn HĐQT công ty nhiệm kỳ 2009 - 2014.

- Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị phê duyệt một số các nội dung thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông.

Điều 10:   Biểu quyết, kiểm phiếu Thông qua các Báo cáo, Nghị quyết, Biên bản của Đại hội.

1. Việc biểu  quyết, kiểm phiếu thông qua các Báo cáo, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được tiến hành công khai, trực tiếp theo sự điều hành của Ban Chủ toạ Đại hội và chỉ sử dụng các phiếu biểu quyết do Ban tổ chức đại hội phát hành.

2. Phiếu biểu quyết Thông qua các Báo cáo, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông là phiếu in sẵn, theo mẫu công ty có đóng dấu của Công ty CP Thanh Hoa Sông Đà. Phiếu biểu quyết có các nội dung:

-  Họ và tên cổ đông, mã cổ đông.

-  Số lượng cổ phần biểu quyết.

Việc biểu quyết sẽ tiến hành tuần tự theo từng nội dung. Hình thức biểu quyết: giơ phiếu biểu quyết. Các cổ đông (hoặc người đại diện) có quyền lựa chọn biểu quyết: “Tán thành” “Không Tán thành” “Không có ý kiến”.
3. Với từng nội dung biểu quyết, Ban kiểm phiếu sẽ thống kê kết quả biểu quyết lần lượt: “Tán thành” “Không Tán thành” “Không có ý kiến”, và công bố ngay trước khi chuyển sang nội dung biểu quyết khác.

* Quy định về phiếu không hợp lệ:

Các phiếu biểu quyết có một trong các yếu tố sau đây là không hợp lệ:
- Phiếu không phải do Ban tổ chức phát hành theo mẫu quy định,

- Phiếu biểu quyết 02 lần cho một nội dung biểu quyết;

- Phiếu tẩy, xóa, sửa chữa các ký hiệu điền trong ô;

- Phiếu điền hoặc viết, vẽ ngoài ô theo quy định;

- Phiếu rách rời không còn nguyên vẹn các ô để điền hoặc không còn đủ các thông tin phục vụ cho kiểm soát và kiểm phiếu.

Điều 11: Thông qua các Báo cáo, Nghị quyết, Biên bản của cuộc họp Đại hộiđồng cổ đông.

Việc thông qua các Báo cáo, Nghị quyết, Biên bản Đại hội đồng cổ đông phải được 65% trở lên tổng số phiếu  bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền có mặt tại Đại hội biểu quyết tán thành.
Điều 12:  Bầu thành viên HĐQT Công ty.

1.Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị.
Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện sau:

- Là công đân Việt Nam, thường trú tại Việt Nam

- Có đủ năng lực hành vi dân sự, có trình độ đại học trỏ lên, có trình đọ chuyên môn,năng lực quản lý,kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải có kinh nghiệm ít nhất ba năm quản lý, điều hành doanh nghiệp thuộc ngành nghề chính của công ty;

- Có sức khoẻ, phẩm chất đạo đức tốt,trung thực, liêm khiết, hiểu biết và có ý thức chấp hành pháp luật;

- Không thuộc đối tượng bị cấm đảm nhiệm chứ vụ quản lý, điều hành doanh nghiệp theo quy định của pháp lụât.

- Người đại diện phần vốn của Tổng công ty Sông Đà được giới thiệu để làm thành viên Hội đồng quản trị Công ty thì Người đó không được là người liên quan của người quản lý, người có thẩm quyền quản lý công ty mẹ.

- Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật.

- Tự ứng cử hoặc được đề cử theo quy định tại khoản 2 Điều này.

2. Ứng cử, đề cử vào HĐQT Công ty

- Các cổ đông cá nhân sở hữu ít nhất 5% tổng số cổ phần phổ thông của Công ty có quyền ứng cử vào HĐQT Công ty

- Đề cử người vào Hội đồng quản trị: 
+ Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 50% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 50% đến dưới 70% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 70% trở lên được đề cử tối đa năm (05) ứng viên.

+ Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử theo quy định nói trên không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên
3. Theo quy định của Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty quy định: số lượng thàng viên Hội đồng quản trị là 05 người
4. Việc biểu quyết bầu HĐQT Công ty được thực hiện theo phương thức dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu bầu tương ứng với số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của HĐQT và cổ đông có quyền dồn hết số phiếu bầu cử của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.

5. Phiếu bầu HĐQT Công ty là phiếu do ban tổ chức Đại hội phát hành theo mẫu công ty có đóng dấu của Công ty CP Thanh Hoa Sông Đà, phiếu bầu có các thông tin sau:
- Họ và tên cổ đông, mã cổ đông.

- Số lương cổ phần nắm giữ.

- Tổng số phiếu bầu.

- Danh sách ứng cử viên.

6. Cổ đông, đại diện cổ đông, đại diện nhóm cổ đông chia tổng số phiếu bầu của mình cho các ứng cử viên. Tổng số phiếu bầu của các ứng cử viên được chia không được vượt quá tống số phiếu bầu đã được ghi trong lá phiếu bầu.

Nếu cổ đông điền nhầm thì yêu cầu Ban kiểm phiếu phát lại ngay tại hội trường, các phiếu nhầm sẽ được huỷ ngay tại chỗ bằng cách gạch chéo trước mặt phiếu và nộp cho ban kiển phiếu.

* Quy định phiếu không hợp lệ;

Các lá phiếu bầu cá một trong các yếu tố sau đây là không hợp lệ:

· Phiếu không phải do ban tổ chức phát ra.

· Phiếu ghi thêm ứng cử viên.

· Phiếu có vết chữa, tẩy, xoá.

· Phiếu rách rời không còn nguyên vẹn.

· Phiếu có tổng số phiếu bầu của các ứng viên được chia lớn hơn tổng số phiếu bầu ghi trong lá phiếu bầu.



Điều 13:  Các ứng cử viên trúng cử vào HĐQT Công ty là những người có tổng số phiếu được bầu trên tổng trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dư Đại hội không nhỏ hơn 65% và được lấy lần lượt từ người có số phiếu bầu cao đến thấp.


Trong trường hợp số người trúng cử chưa đủ lượng cần lấy theo quy định, việc bầu bổ sung có thể được tiến hành, song vẫn phải tuân thủ các quy định nêu ở điều 12 và điều 13 với các danh sách ứng viên gồm các ứng viên chưa trúng cử của lần trước.

CHƯƠNG IV: KẾT THÚC ĐẠI HỘI
Điều 14: Biên bản cuộc họp  Đại hội đồng cổ đông:

Tất cả các nội dung tại cuộc họp  Đại hội đồng cổ đông phải được thư ký đại hội ghi vào  Biên bản . Biên bản cuộc họp  được đọc và thông qua trước khi bế mạc cuộc họp  và được lưu giữ vào sổ Biên bản của Công ty.

CHƯƠNG V: ĐIỀU KHOẢN KHÁC
Điều 15: Trường hợp tổ chức Đại hội đồng cổ đông không thành:

1. Trường hợp họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại Điều 8 Quy chế này, thì việc triệu họp lần thứ hai trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày cuộc họp  lần thứ nhất dự định khai mạc. Cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông lần hai được tiến hành khi có số thành viên tham gia là các cổ đông và những đại diện được uỷ quyền dự họp đại diện cho ít nhất 51% số cổ phần có quyền biểu quyết.

2. Trường hợp cuộc họp  triệu tập lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại Khoản 1 Điều này thì được triệu tập họp lần thứ ba trong thời hạn 20 ngày, kể từ ngày cuộc họp lần thứ hai dự định khai mạc. Trong Trường hợp này, cuộc họp  của Đại hội đồng cổ đông được tiến hành không phụ thuộc vào số cổ đông dự họp.

CHƯƠNG VI: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 16: Quy chế này gồm 6 chương 16 điều, được thông qua và có hiệu lực ngay tại Đại hội./
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